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11. CONTRATOS-PROGRAMA:

Da Divisão de Desporto, Juventude e Associativismo,

submetendo à consideração do Executivo a proposta de atribuição de

apoios financeiros no âmbito dos contratos-programa 2016-2017, às

seguintes entidades:

Associação/Entida Descrição PEDIDO! buração do Valor

de do Apoio programa Atribuído
RECAM

Associação de Ténis Contrato- PED/10258/2016/2017 3.618,00€

do Porto Programa 2017

RECAM

99/2014

Clube Desportivb Contrato- PED/7095/2 2016/2017 500,00 C

Recreativo e Cultural Programa 017 RECAM

de Tebosa 88/2017

4Soarense Sport Club Contrato- PED/7204/2 2016/2017 5.000,00 €

Programa 017 RECAM

84/2015

Submete-se ainda a proposta de adenda ao contrato-programa de

2016/2017, celebrado com o Grupo Desportivo de Figueiredo,

para a construção da nova arrecadação, no valor de 13.022,29

eu ros.

Gabinete de Apoio aos Órgãos Autárquicos
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Proposta

No âmbito do Regulamento de Atribuição de Apoios ao Desporto em vigor,
procedemos à receção de várias candidaturas para apoios financeiros,
encontram-se inscritos um total de 78 entidades no RECAM. requisito necessário
para a apresentação de pedidos de apoio ao financiamento municipal, pedidos
de apoio à construção e requalificação de instalações desportivas, à organização
de atividades e eventos desportívos, etc.

Nos termos do estabelecido nesse Regulamento, e com base nos critérios de
elegibilidade e de qualidade previstos, submete-se à aprovação a atribuição dos
apoios de acordo com os seguintes critérios:

• Associações e federações desportivas com estatuto de utilidade pública;
• Qualidade, criatividade e interesse do projeto ou atividade;
• Continuidade do projeto ou atividade e qualidade de execuções

anteriores;
• Sede no município de Braga;
• Sustentabilidade do projeto de gestão, determinada nomeadamente pela

adequação do orçamento às atividades a realizar;
• Capacidade de auto - financiamento do projeto;
• Outros financiamentos, nomeadamente comparticipações de outras

entidades;
• Número total de praticantes em atividades regulares, por modalidade,

escalão etário e género;

Com base nestes critérios, a Câmara Municipal de Braga decidiu atribuir os
seguintes subsídios:

rAss(,siaçãolEnüdade Descrição PEDIDO/RECAM Duração do Valor
do Apoio Programa Atribuido

Associação de Ténis do Pc:o Contrato_ PED/1025812C17 201612017 3 618 03€
Programa

RECAM 99/2014

Clube desportivo Recreativo e Cultura] de Contrato- P201709512017 2016/2017 50000€
Tebosa Programa

RECAM 88/2017

Soarense Sporl Clube Contrato- P20172041237 2016/207 503000€
Programa

RECAM 8i2O15

Canário)
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PROPOSTA

O Grupo Desportivo de Figueiredo, com o RECAM 124/2015, solicitou ao
Município de Braga, um apoio, para a construção de um anexo para arrumos.
Desta forma, será possível equipar o clube com um equipamento de apoio que
substituirá a arrecadação que ficou destruída com um incêndio.

Assim, e no sentido de colaboração com os Clubes e Grupos Desportivos,
proponho que o Municipio de Braga, celebre uma adenda ao contrato-programa
de 2016/2017 celebrado com o Grupo Desportivo de Figueiredo, clube
prestigiado do concelho de Braga, para a construção da nova arrecadação, no
valor de 13.022,29€ (treze mil e vinte e dois euros e vinte e nove cêntimos).

Braga, l8de julho de 2017 A Á

Avyor

(Dr/ Sa eiro Araujo)

RG/2017
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ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO

Primeiro Outorgante: Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, em representação do Municípiode Braga, na qualidade de Presidente da respetiva Câmara Municipal, pessoa coletiva n.°506 901 173, com sede na Praça Municipal, 4704-514 Braga, adiante designada apenas porMUNICIPIO

Segundo Outorgante: Luis Miguel Fernandes Soares da Silva, em representação do GrupoDesportivo de Figueiredo, na qualidade de Presidente, pessoa coletiva n.° 502 170 743, comsede na Rua Nossa Senhora de Fátima, 4705-728,na freguesia de Figueiredo, adiantedesignada abreviadamente por ENTIDADE;

Entre ambos os outorgantes é celebrado o presente contrato, de acordo com os artigos 46.° e47.° da Lei n.° 5/2007 — Lei de Bases da Atividade Física e do Desporto, no que se refere aoapoio financeiro ao associativismo desportivo, e com o regime de contratos-programa dedesenvolvimento desportivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, e como REGULAMENTO DE ATRIBUIÇAO DE APOIOS AO DESPORTO, que se regerá pelascláusulas seguintes:

Cláusula la
(Objeto)

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem por objeto a construção daarrecadação destruída no incêndio, possibilitando assim condições dignas para o clube.

CLÁUSULA2.a
(Obrigações da ENTIDADE)

1 — Por força do presente contrato-programa, constituem obrigações da ENTIDADE:

a) Melhoria das condições de treino, na modalidade de futebol, através da renovação e/
ou aquisição de material, procurando proporcionar aos atletas qualidade na prática
desportiva/formação e, assim, estabilizar o número de atletas por escalão.

b) Continuar a divulgação da modalidade do futsal, com o objetivo da captação de novos
atletas para os diferentes escalões, de forma a proporcionar aos jovens a formação
adequada á prática da modalidade.

c) Proporcionar alternativa à prática do futebol e Íutsal com a secção de ginástica, criada
esta época desportiva. Numa fase inicial, terá apenas caráter lúdico, sem competição.
A médio/longo prazo, pretende-se a inscrição do clube na Federação de Ginástica de



Portugal e a participação em diferentes competições.
d) Paralelamente, o clube organizará vários eventos de forma a promover a prática

desportiva e as diferentes modalidades existentes no clube.

CLÁUSULA 32

(Obrigações do MUNIC1PIOI comparticipaçâo financeira)

1 - Para a prossecu,ção do programa de desenvolvimento desportivo mencionado na CláusulaPrimeira, o MUNICIPIO compromete-se a prestar apoio financeiro á ENTIDADE, através daatribuição de um subsídio no montante de 13.022,29€ (treze mil e vinte e dois euros e vinte enove cêntimos) para fazer face ás despesas com a construção do anexo, danificado peloincêndio.

2 — A verba referida no número anterior será libertada numa prestação, mediante a entrega dedocumentos comprovativos da realização da atividade ou da despesa.

CLÁUSULA
(Afetação da verba)

A verba atribuída no âmbito do presente contrato-programa é obrigatoriamente afeta áprossecução dos fins a que se destina, não podendo a ENTIDADE utilizá-la para outros fins,
sob pena de rescisão unilateral imediata deste contrato, por parte do MUNICIPIO.

CLÁUSULA 5?
(Acompanhamento e controlo do Contrato-Programa)

O acompanhamento e controlo deste Contrato-Programa são feitos pelo MUNICÍPIO,assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros, fiscalizar a sua execução.

CLÁUSULA 6?
(Gestão e destino dos bens adquiridos ou construídos)

A gestão das infraestruturas e dos equipamentos referidos na cláusula 1 •a é daresponsabilidade da ENTIDADE, que se obriga a mantê-los afetos aos fins referidos neste
contrato-programa e a geri-los de forma zelosa e responsável.

CLÁUSULA 72

(Vigência)

Sem prejuízo do disposto na cláusula seguinte o período de vigência deste contrato-programa
decorre desde 1 de agosto de 2016 até 31 de julho de 2017.



CLÁUSULA 8?
(Revisão do contrato-programa)

Qualquer alteração ou adaptação ao presente Contrato-Programa carece de prévio acordo do
MUNICIPIO, a prestar por escrito.

CLÁUSULA 9?
(Rescisão Unilateral)

O presente Contrato-Programa pode, a todo o tempo, ser unilateralmente rescindido pelo
MUNICIPIO, caso a ENTIDADE deixe de cumprir as obrigações que aqui assume e bem assim
de entregar, atempadamente, os documentos que lhe sejam soflcitados pelo MUNICIPIO no
decurso da execução deste contrato.

CLÁUSULA 10?
(Contencioso do contrato)

Os litígios emergentes da execução do presente contrato serão dirimidos nos termos
estabelecidos no artigo 31.0 do aludido Decreto-Lei n.° 273/2009.

Celebrado em em dois exemplares, ficando cada um para cada um dos
outorgantes.

O Primeiro Outorgante, O Segundo Outorgante,

(Dr. Ricardo Rio) (Luis Miguel Fernandes 5. Silva)
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